
19. NOVEMBER 2015

BUSINESS-APÉRO IM OPERNTURM

Update Arbeitsrecht 
Dr. Marc Spielberger, Reed Smith

Outplacement: Tool im Trennungsmanagement 
Arne Hellmuth, Lee Hecht Harrison

In dieser Veranstaltung erörtern unsere Referenten aktuelle 
Fragestellungen aus dem Bereich des Arbeitsrechts und des 
Personalmanagements. Herr Dr. Spielberger gibt Ihnen einen 
Einblick in neue Entwicklungen und den aktuellen Stand der 
Rechtsprechung sowie einen Ausblick auf Gesetzesinitiativen 
2016. Arne Hellmuth zeigt Ihnen in seinem Vortrag auf, wie Sie 
Outplacement im Trennungsmanagement zielgerichtet  und 
wertschätzend einsetzen können. Im Fokus stehen hier neben einem 
systematischen Branchen- und Produktüberblick die vielfältigen 
Möglichkeiten und Vorteile, die sich im Trennungsmanagement 
durch einen gezielten Einsatz dieser Beratungsform eröffnen.  
Bei einem gemeinsamen Ausklang haben Sie Gelegenheit 
zum Austausch mit Fachkollegen und den Referenten von Lee 
Hecht Harrison und Reed Smith. Wir freuen uns auf interessante 
Gespräche mit Ihnen. 

PROGRAMM

16.30 Uhr 		  Empfang

17.00 Uhr 		  Vorträge und Diskussion

18.30 Uhr 		  Get together

VERANSTALTUNGSORT 
Reed Smith LLP
OpernTurm
Bockenheimer Landstraße 2 - 4
60306 Frankfurt am Main

UNSERE REFERENTEN:

www.lhh.de  |  www.reedsmith.com

Arne Hellmuth,
Leiter Geschäfts- 
entwicklung  
Deutschland 
Lee Hecht Harrison

Dr. Marc Spielberger,
Partner, Rechts-
anwalt und 
Fachanwalt für 
Arbeitsrecht 
Reed Smith

Lee Hecht Harrison begleitet Menschen bei 
beruflicher Veränderung und Entwicklung mit 
bundesweit über 100 Mitarbeitern an acht Haupt-
standorten.
Als deutsche Länderorganisation von Lee Hecht 
Harrison greifen wir auf 40 Jahre Erfahrung zurück 
und verfolgen die Qualitätsstandards des größten 
und renommiertesten Anbieters für Outplacement 
und Talent Development der Welt. Dabei verfügen 
wir über mehr als 300 Büros in 64 Ländern und 
begleiten jährlich mehr als 8.500 Unternehmen 
sowie über 300.000 Kandidaten in anerkannter 
Qualität und mit ausgezeichneten Erfolgen.

Reed Smith ist eine der führenden inter- 
nationalen Rechtsanwaltskanzleien mit über 1.800 
Anwälten an 26 Standorten in Europa, den USA, 
im Nahen Osten und in Asien. Reed Smith berät  
nationale und internationale Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen und Größen, von global 
tätigen Konzernen bis hin zu Mittelstands- 
unternehmen und Start-ups sowie Investoren und 
Finanzdienstleister. Als global agierende Full- 
Service-Kanzlei ist Reed Smith ein sehr erfahrener 
und zuverlässiger Partner bei allen rechtlichen 
Herausforderungen des Wirtschaftslebens, bei 
Investitionen, Kooperationen, und Transaktionen 
sowie Rechtsstreitigkeiten in Deutschland, Europa 
und weltweit. 



BUSINESS-APÉRO IM OPERNTURM

ANMELDUNG

Hiermit bestätige ich meine Teilnahme am Business-Apéro am  
19. November 2015 in Frankfurt verbindlich.

Ich kann leider an der Veranstaltung nicht teilnehmen, für mich wird 
jemand anderes teilnehmen.

Aus unserem Unternehmen kann leider niemand teilnehmen.

Wir bitten um Übersendung der Seminarunterlagen.

FIRMA: 			   _______________________________________________

TEILNEHMER: 		  _______________________________________________

FUNKTION:			   _______________________________________________

POSTANSCHRIFT: 		 _______________________________________________

TELEFON: 			   _______________________________________________

EMAIL-ADRESSE:	  	 _______________________________________________

Ansprechpartner für Rückfragen und Anmeldung: 

Annika Kersting, Reed Smith					    Julia Pfirmann, Lee Hecht Harrison

Telefon: 	 +49 89 20 30 4181				    Telefon: 	 +49 6232 6799 27
Fax: 		  +49 89 20 30 4199				    Fax: 		  +49 6232 6799 33
Email: 		 events@reedsmith.com			   Email:		  julia.pfirmann@lhh.de

VERANSTALTUNGSORT:
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Bockenheimer Landstraße 2 - 4
60306 Frankfurt am Main


