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Unter dem Schlagwort “Industrie 4.0” wird die 
vierte industrielle Revolution eingeläutet. In der 
Folge wird auch die Arbeitswelt in deutschen 
Unternehmen eine neue Gestalt annehmen. Das 
Arbeitsrecht steht dabei ebenfalls auf dem Prüfstand. 
Wie können die geltenden Vorschriften den 
prognostizierten Wandel sachgerecht erfassen 
oder was muss geändert werden? Was bedeutet 
eigentlich „Arbeitsrecht 4.0“? Diesem Thema widmet 
sich unser erster Vortrag.

Im zweiten Vortrag wird der aktuelle Stand zum 
neuen Gesetzesvorhaben zum Einsatz von 
Leiharbeit und Werkverträgen vorgestellt. Der 
Gesetzesentwurf des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales sieht erhebliche Einschränkungen 
für Unternehmen vor. Was müssen Sie beachten, 
um bei Inkrafttreten der geplanten Änderungen 
optimal gerüstet zu sein?

Bei einem gemeinsamen Ausklang haben Sie 
Gelegenheit zum Austausch mit Kollegen aus 
anderen Unternehmen und von Reed Smith.

Donnerstag, 23. Juni 2016

Agenda:
16:30 Uhr – Registrierung
17:00 Uhr – Beginn der Vorträge
18:30 Uhr – Get together

Ort: 
Reed Smith LLP 
OpernTurm
Bockenheimer Landstraße 2 - 4
60306 Frankfurt am Main

RSVP:
Ihre Anmeldung nimmt  
Annika Kersting gerne entgegen: 
E: events@reedsmith.com 
T: +49 89 20304 181

Sie können unsere Einladung auch 
gerne an interessierte Kolleginnen 
und Kollegen weiterreichen.  
 
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Arbeitsrecht 4.0 und 
Leiharbeit & Werkverträge


