Dienstleistungsmodelle im Wandel
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IT Resource Management meets Compliance

Die Unternehmenswelt in Deutschland ist im Zeitalter der Digitalisierung
angekommen und stellt die IT-Organisation von Unternehmen in den
Mittelpunkt allen Handelns.

Immer hohere Agilitats- und Qualitatsanspriiche an bisherige Personal-
dienstleistungsmodelle und IT Sourcing-Strategien erfordern dabei neue
Losungsansatze. Und auch die Gesetzesreform zu Zeitarbeit und
Werkvertragen flhrt zu komplexeren gesetzlichen Vorgaben und
Regularien, die bertcksichtigt werden mussen.

Anlasslich der Veroffentlichung unseres Ratgebers zum Thema

,IT Resource Management meets Compliance” und vor dem Hintergrund
des Megatrends ,digitale Transformation” widmen wir uns in dieser
Veranstaltung relevanten Fragestellungen mit dem Ziel ein wenig Licht
in das diffuse Grau arbeitsrechtlicher Grundlagen zu bringen.

Dazu laden wir Sie recht herzlich ein und freuen uns auf interessante und
spannende Diskussionen und Gesprache mit Ihnen.
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The business of relationships.

Donnerstag, 27. Oktober 2016

Agenda:

16:30 Uhr — Welcome Drink
im Eingangsbereich
17:00 Uhr — Vortrdge & Dialog
18:30 Uhr — ,Get together” mit
Fingerfood Buffet

Ort:

Reed Smith LLP
Ludwigpalais
Von-der-Tann-Stral3e 2
80539 Miinchen

Bitte nutzen Sie die Parkmoglichkeiten
am Haus der Kunst oder die Tiefgarage
vor der Oper.

Anmeldung:

lhre Anmeldung nimmt Annika Kersting
gerne bis 20.10.2016 entgegen:

E: events@reedsmith.com

T:+49 89 20304 181

Die Teilnahme ist kostenfrei.



