
Dienstag, 21. Februar 2017
Agenda:

16:30 Uhr – Welcome Drink 
       im Eingangsbereich
17:00 Uhr – Vorträge & Dialog 

 

Ort: 
Reed Smith LLP
Ludwigpalais
Von-der-Tann-Straße 2
80539 München

Anmeldung:

Ihre Anmeldung nimmt Annika Kersting
gerne bis 15.02.2017 entgegen:
E: events@reedsmith.com
T: +49 89 20304 181

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Gesetzliche Neuregelung zu Leiharbeit und Werkverträgen

 

18:30 Uhr – „Get together“ mit  
       Fingerfood Bu�et

IT-Sourcing meets Compliance

Bitte nutzen Sie die Parkmöglichkeiten 
am Haus der Kunst oder die Tiefgarage 
vor der Oper.

Die geplante gesetzliche Reform zur Leiharbeit und zum Einsatz von 
Werkverträgen ist aktuell ein brisantes Thema. Die zum 1. April 2017 in Kraft 
tretende Gesetzesreform führt zu komplexeren gesetzlichen Vorgaben und 
Regularien, die berücksichtigt werden müssen.

Erhebliche Konsequenzen und Risiken beim Einsatz von Leiharbeit und 
Werkverträgen ergeben sich nicht zuletzt aufgrund der umgreifenden 
Einschränkungen für Unternehmen, welche das geplante Gesetzesvorhaben mit 
sich bringt. Vor dem Hintergrund der voranschreitenden Digitalen Transformation 
und der Notwendigkeit alternativer IT-Sourcing-Modelle, steht hierbei 
insbesondere die IT-Organisation im Mittelpunkt allen Handelns.

Damit Sie für die Zukunft gerüstet sind, möchten wir Sie über die aktuellen 
Änderungen und mögliche Ansätze im Umgang damit informieren.
Bei einem gemeinsamen Ausklang haben Sie außerdem Gelegenheit zum 
Austausch mit Teilnehmern aus anderen Unternehmen sowie unseren 
Arbeitsrechtsexperten von Reed Smith und IT-Sourcing-Spezialisten von 
CompuSafe.

Wir freuen uns auf interessante Gespräche und spannende Diskussionen 
mit Ihnen.


