23. MARZ 2017 | BUSINESS-FRUHSTUCK

Trennungsgesprache sicher gestalten

Eine Trennung von Mitarbeitern erfolgt haufig, trotz einer sich schon
langfristig abzeichnenden Trennungssituation, in einem unkoordinierten
Trennungsprozess. Dies kann nicht nur arbeitsrechtliche und
finanzielle Folgen nach sich ziehen, sondern sich auch negativ auf

das Image und Betriebsklima des Unternehmens auswirken. Ist der
Trennungsentschluss im Unternehmen gefallen, sollte das gesamte
Handling der Trennung professionell organsiert ablaufen.

Im Rahmen unseres Business-Friihstlicks am 23. Marz 2017 im Hotel

Vier Jahreszeiten Kempinski in Minchen erlautern unsere Referenten
anhand von Praxisbeispielen rechtliche und organisatorische Aspekte einer
»guten“ Trennung - von der Vorfeldplanung Uber die Durchflihrung der
Gesprache und die anschlieRende Abwicklung. Bei einem gemeinsamen
Frihstlck haben Sie Gelegenheit zum direkten Austausch mit Fachkollegen
und den Experten von Lee Hecht Harrison und Reed Smith.

Wir freuen uns auf interessante Gesprache mit lhnen.

PROGRAMM

07.45 - 08.45 Uhr Fruhstick
08.45-10.15 Uhr Vortrage und Diskussion

ab 10.15 Uhr weitere Moglichkeit zum Austausch
und zweites Frihstlck

VERANSTALTUNGSORT

Hotel Vier Jahreszeiten Kempinski
MaximilianstraRe 17

80539 Mlinchen

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

www.lhh.de | www.reedsmith.com

LEE HECHT
HARRISON

ReedSmith

UNSERE REFERENTEN:

Andreas Chittreck

Key Account Management
Deutschland

LEE HECHT HARRISON

LEE HECHT HARRISON begleitet Menschen
bei beruflicher Veranderung und Entwicklung mit
bundesweit Uber 100 Mitarbeitern an acht Haupt-
standorten.

Als deutsche Landerorganisation von Lee Hecht
Harrison greifen wir auf 40 Jahre Erfahrung zurtick
und leben die Qualitatsstandards des gréRten
und renommiertesten Anbieters flir Outplacement
und Talent Development der Welt. Dabei verfligen
wir Uber mehr als 389 Buros in 69 Landern und
begleiten jahrlich mehr als 8.500 Unternehmen
sowie Uber 300.000 Kandidaten in anerkannter
Qualitat und mit ausgezeichneten Erfolgen.

Dr. Marc Spielberger,
Partner, Rechts-
anwalt und
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

Reed Smith

Reed Smith ist eine der flihrenden inter-
nationalen Rechtsanwaltskanzleien mit Uber
1.700 Anwaélten an 26 Standorten in Europa, den
USA, im Nahen Osten und in Asien. Reed Smith
berat nationale und internationale Unternehmen
unter- schiedlicher Branchen und GrofRen, von
global tatigen Konzernen bis hin zu Mittelstands-
unternehmen und Start-ups sowie Investoren
und Finanzdienstleister. Als global agierende
Full-Service-Kanzlei ist Reed Smith ein sehr
erfahrener und zuverlassiger Partner bei allen
rechtlichen Herausforderungen des Wirtschaft-
slebens, bei Investitionen, Kooperationen, und
Transaktionen sowie Rechtsstreitigkeiten in
Deutschland, Europa und weltweit.



LEE HECHT
HARRISON

ReedSmith

VERANSTALTUNGSORT:
HOTEL VIER JAHRESZEITEN

KEMPINSKI

MAXIMILIANSTRASSE 17
80539 MUNCHEN

BUSINESS-FRUHSTUCK AM 23. MARZ 2017

I:I Hiermit bestatige ich meine Teilnahme am Business-Frihstiuck am
23. Marz 2017 in Munchen verbindlich.

I:I Ich kann leider an der Veranstaltung nicht teilnehmen, fir mich wird
jemand anderes teilnehmen.

|:| Aus unserem Unternehmen kann leider niemand teilnehmen.

|:| Wir bitten um Ubersendung der Seminarunterlagen.

FIRMA:

TEILNEHMER:

POSTANSCHRIFT:

TELEFON:

EMAIL-ADRESSE:

Ansprechpartner fir Riickfragen und Anmeldung:

Annika Kersting, Reed Smith

Telefon: +49 89 20 30 4181
Fax: +49 89 20 30 4199
E-Mail: events@reedsmith.com




